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Descripcitn

Universidad de

CUNDINAMARCA

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

| MIGUEL ALEJANDRO FLECHAS MONTARO

Dependencia Directivo

| FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES

Correo Directivo

( mflechas@ucundinamarca.edu.co

Vigencla

[ 2.025

Fecha Diligenciamiento

2025/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2025/07/15

Fecha Segundo Seguimiento

2025/12/15




EVALUADORES

Superior Jerdrquico del Directivo

VILMA MORENO

Dependencia Superior Jerdrquico

VICERRECTORIA ACADEMICA J

Correo Superior Jerdrquico

viceacademica@ucundinamarca.edu.co
&

Nombre Par Directivo

JOHN ALEXANDER MORENO SANDOVAL

Dependencia Par Directivo

| FACULTAD CIENCIAS AGROPECUARIAS

Correo Par Directivo

| jalexandermoreno@ucundinamarca.edu.co.

Nombre Subalterno

'[ Yuri Julieth Garzon Rodriguez

Dependencia Subalterno

r
|

Correo Subalterno

| ygarzon@ucundinamarca.edu.co

DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

‘ Velar por el cumplimiento del Plan de Accién de la Vigencia 2025. ]

Compromisos Gerenciales OBJ01
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Actividades OBJO01

Actividad 1lnmﬂ&mmmmdlmﬂﬂlw2m

Peso ponderado | 10




% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

10

9% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

25

% cumplimiento programado a 2* semestre 0BJ02

75

Objetivo Institucional 03:

Formar prolesionales para la vida que requiere el departamento de Cundinamarca y el pals, con capacidades
académicas, cientfficas y humanas, formados en los aspectos fundamentales del conocimiento transmodemo y
coherentes con el contexto socioecondmico nacional y global.

Compromisos Gerenciales 0BJ03

f Compromisos Gerenclales

Establecer la matriz de coherencia curricular, eficacia y eficiencia en los programas de
facultad
Indicador %0
i Fecha de Inicio 20250009
| Fecha Fin 2025/12/15
—
Actividades OBJ03
Actividad Wammmmmwmuhm
Peso ponderado 20
0 . |mpumenwmugmdeﬂndasdehnm¢wﬂwmeﬁuﬂaymﬁrr
Actirided icular en los programas académicos de la facultad
Peso ponderado 40
-hc-li;ld_.ld“ 25 Informe de impacto de coherencia, eficacia y eficiencia curricular en los programas aca
: démicos de la facultad %
Peso ponderado 40

Puede ingresar hasta 5 actvdades que coninbuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencla Requerida OBJ03
s 2 =
Constancia de entrega de la malriz de coherencia por programa académico, emitida p
J[E““""d‘ o b or desarrollo académico (IPA 2025)
-
' Informe de aplicacién de estrategias e impactos derivados de la matriz de coherencia,
lEvidencllRaqueridi eficacia y eficiencia curricular en los programas académicos de la facultad con visto bu

eno de desarrolio académico (IIPA 2025)

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

E

% cumplimiento programado a ler semestre 0BJ03

[

% cumplimiento programado a 2* semestre OBJ03




Objetivo Institucional 04;

Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto Educativo
Institucional y su Plan de Desarrollo,

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenclales Cumplimiento de los lactores de acreditacion de cada programa académico |
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Activid amiento (IIPA 2025)
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Puede ingresar hasta 5 actvidades que contribuyan a cumplic con el compromiso y objefivo
Evidencia Requerida OBJ04
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Eyvidepcia Requesida ruta de acreditacion en los programas académicos (IIPA 2025)
Evidencia Requerida | Constancia de cumplimiento de planes de mejoramiento (IIPA 2025)
% Peso ponderado Objetivo Institucional 04
25
L :
9% cumplimiento programado a ler semestre OBJ04
0
9 cumplimiento programado a 2° semestre 0BJ04
| 100
Obijetivo Institucional 05:
Fproptar el Campo Multidimensional del Aprendizaje.
Compromisos Gerenciales 0BJ05
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Actividades OBJ05
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- Actividad | a participacidn e impactos en indicadores de repitencia y perdida de calidad del esiudi |
[ ante (IPA 2025)




Actividad Informe de Gestidn comespondiente el Il bimestre de la Vigencia 2025

S —

Peso ponderado |2

Actividad Informe de Gestidn comespondiente el IIl rimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado _ |30

Actividad AR = b i Informe de Gestidn correspondiente el [V trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 30 3 i
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Puede ingresar hasta 5 actwidades que contrbuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJO1
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% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

- e A

9% cumplimiento programado a 1ler semestre OBJ01

40 | J

% cumplimiento programado a 2°* semestre OBJ01

60

Objetivo Institucional 02:

Cumplir con ejecucién presupuestal de la Universidad de Cundinamarca de conformidad con los recursos asignados a su
cargo implementando las acciones comectivas apropiadas cuando la ejecucién se desvie significativamente de su
planificacién. : . d SRR

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales ; | cumplimiento de la meta fiscal por educacién continuada, convenios y contralos

Indicador ; =iz o 100

Fecha de Inicio s 4 . | 20250009

Fecha Fin . 2025/12/15

Actividades OBJ02

T Cumplimiento de la meta fiscal por educacién continuada, convenios y contratos. Prim
&r semestre

Peso ponderado o n e 28

Actividad Cumplimiento de la meta fiscal por educacion continuada, convenios y contratos. Segu
ndo semestre

—Pmpmdm 75 ]

Puede ingresar hasta 5 actndades que coninbuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida 0BJ02
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Actividad Desarrollo y andlisis de impacto del CAC (IIPA 2025)

Peso ponderado 30

T ]

' Implementacién de Ia ruta de formacién por cada programa académico, garanuzando |

Actividad a parlicipacién e impacios en indicadores de repitencia y perdida de calidad del estuth
ante (IIPA 2025)

_Pmpondmdo 35

Puede ingresar hasta S actwdades que contnbuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida 0BJ05
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' Evidencia Requerida Informe de indicadores e impactos del CAC con visto bueno de desarrollo académico i

PA 2025
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% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

15

% cumplimiento programado a 1ler semestre OBJ0S

40

% cumplimiento programado a 2* semestre OBJ05

60

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

;cmm Nivel de interaccién y usabilidad del CMA digital
' Indicador Superior al 90%
' Fecha de Inicio 20250109
Fecha Fin 2025/12/19
Actividades OBJ06
Actividad = o Cumplimiento del 90% de la inleraccion y usabilidad del CMA digital semestre |
Peso ponderado 50
|;:tividu; So - S Cumplimiento del 90% de la interaccion y usabilidad del CMA digital semestre Il
Peso ponderado 50

Pueds ingresar hasta 5 actvidades que contibuyan a cumplic con el compromiso y objetivo




usabilidad de CMA expedida pot la Oficing de Educacion Vinualy a Distancia

‘ Evidencia Requerida Informe de gestion con soportes exiraldos de herramientas de CMA o certficacion de

e ]

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

£ J

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLOEN D

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06

50

% cumplimiento programado a 2" semestre OBJ06

50

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccién de Planeacidn Institucional

por favor ajustar en el abjetivo N. 1 el % de ponderacién de las actividades ya que en la primera se establecid un 0% y
debe tener un % ponderado asignado,

Comentarios Superior Jerdrquico

Se devuelve dado que se requiere validar compromisos con el jefe inmedialo

FIRMAS DEL ACUERDO

Firma Directivo:

-signature-
E| para docu

Firma Superigr Jerérq
~gignatur

Espacio para fima en gocumento inpress




